
 

 

ਸੋਸ਼ਲ ਮੀਡੀਆ ਪਾਬੰਦੀ ਨਾਲ ਸਮਝਦਾਰੀ ਨਾਲ ਨਜ ਿੱ ਠਣ ਲਈ ਯੁਵਕਾਂ ਲਈ 6 ਕਰਨਯੋਗ ਸੁਝਾਅ  

ਲੇਖਕ: KRUSHNADEVSINH RAVALJI 

ਇਤਿਹਾਸ ਉਨ੍ਹ ਾਂ ਮਹੱਿਵਪੂਰਨ੍ ਬਦਲਾਅ ਦੇ ਪਲਾਂ ਦੁਆਰਾ ਪਤਰਭਾਤ਼ਿਿ ਹੁੁੰ ਦਾ ਹੈ ਜੋ ਸਮਾਜ ਨ੍ੂੁੰ  ਆਕਾਰ ਤਦੁੰਦੇ ਹਨ੍। ਇੁੰਟਰਨ੍ ੈੱਟ ਦੇ 
ਜਨ੍ਮ ਿੋਂ ਲੈ ਕੇ ਦਨੁ੍ੀਆਂ ਭਰ ਤਵੱਚ ਹਵਾਈ ਯਾਿਰਾ ਿੱਕ, ਅਸੀਂ ਤਕਵੇਂ ਗੱਲਬਾਿ ਕਰਦੇ ਹਾਂ ਅਿੇ ਦੁਨ੍ੀਆ ਨ੍ੂੁੰ  ਦੇਖਦੇ ਹਾਂ, ਇਹ 

ਲਗਾਿਾਰ ਬਦਲਦਾ ਰਤਹੁੰਦਾ ਹੈ। ਆਸਟਰੇਲੀਆ ਤਵਚਲੇ ਪਤਰਵਾਰਾਂ ਲਈ, ਇੱਕ ਅਤਜਹਾ ਨ੍ਵਾਂ ਮਹੱਿਵਪੂਰਨ੍ ਪਲ ਆ ਤਗਆ ਹੈ।  

10 ਦਸੁੰਬਰ 2025 ਨ੍ੂੁੰ , ਆਸਟਰੇਲੀਆ ਤਵੱਚ ਇੱਕ ਪੀੜ੍ਹੀ-ਘੜ੍ਨ੍ ਵਾਲਾ ਬਦਲਾਅ ਆਇਆ, ਜਦੋਂ ਕੱੁਝ ਸੋ਼ਿਲ ਮੀਡੀਆ 

ਪਲੇਟਫਾਰਮਾਂ ਨੇ੍ 16 ਸਾਲ ਿੋਂ ਘੱਟ ਉਮਰ ਵਾਤਲਆਂ ਲਈ ਖਾਿੇ ਦੀ ਪਹੁੁੰਚ ਸੀਤਮਿ ਕਰ ਤਦੱਿੀ। ਇਹ ਨ੍ਵਾਂ ਕਾਨ੍ੂੁੰ ਨ੍ ਯੁਵਕਾਂ ਨ੍ੂੁੰ  
ਔਨ੍ਲਾਈਨ੍ ਸੁਰੱਤਖਅਿ ਰੱਖਣ ਲਈ ਇੱਕ ਤਵ਼ਿਵ-ਮੋਹਰੀ ਪਤਹਲ ਸੀ। ਇਹ ਤ਼ਿਕਾਰੀ ਐਲਗੋਤਰਦਮਾਂ, ਨ੍ਾ ਮੁੱ ਕਣ ਵਾਲੇ ਸਕਰੌ ਤਲੁੰ ਗ 

ਫੁੰਕ਼ਿਨ੍ਾਂ, ਲਗਾਿਾਰ ਆਉਣ ਵਾਲੇ ਨੋ੍ਟੀਤਫਕੇ਼ਿਨ੍ਾਂ ਅਿੇ ਅਲਰਟਾਂ ਦੇ ਸੁੰਪਰਕ ਨ੍ੂੁੰ  ਹਟਾ ਕੇ, ਅਿੇ ਲਗਾਿਾਰ ਔਨ੍ਲਾਈਨ੍ ਸਹੀ 
ਸਾਬਿ ਹੋਣ ਦੀ ਹੋੜ੍ ਨ੍ੂੁੰ  ਖ਼ਿਮ ਕਰਕੇ ਇਸਨ੍ੂੁੰ  ਹਾਸਲ ਕਰਦਾ ਹੈ। 

ਤਪਛਲੇ ਅੱਠ ਸਾਲਾਂ ਿੋਂ ਤਕਸ਼ੋਰਾਂ ਨ੍ਾਲ ਕੁੰਮ ਕਰਦੇ ਹੋਏ, ਮੈਂ ਆਪਣ ੇਿਜ਼ਰਬੇ ਨ੍ਾਲ ਦੇਤਖਆ ਹੈ ਤਕ ਸੋ਼ਿਲ ਮੀਡੀਆ ਤਕਵੇਂ ਤਵਚਾਰਾਂ 
ਅਿੇ ਤਵਵਹਾਰਾਂ ਨ੍ੂੁੰ  ਪਰਭਾਤਵਿ ਕਰਦਾ ਹੈ ਅਿੇ ਇਹ ਬਹੁਿ ਸਾਰੇ ਯੁਵਕਾਂ ਦੀ ਰੋਜ਼ਾਨ੍ਾ ਤਜ਼ੁੰਦਗੀ ਤਵੱਚ ਤਕੁੰਨ੍ੀ ਡੂੁੰ ਘਾਈ ਨ੍ਾਲ ਼ਿਾਮਲ ਹੋ 

ਚੁੱ ਕਾ ਹੈ। 

ਮੈਂ Third Culture ਰਾਹੀਂ ਯੁਵਕਾਂ ਨ੍ਾਲ ਨੇ੍ਤੜ੍ਓਂ ਕੁੰਮ ਕਰਦਾ ਹਾਂ, ਅਿੇ ਮੈਂ ਤਵਟਕੋਰੀਆ ਸਰਕਾਰ ਦੇ ਬਹੁ-ਸੱਤਭਆਚਾਰਕ ਕਤਮ਼ਿਨ੍ 

ਤਵੱਚ ਇੱਕ ਸਾਬਕਾ ਯੂਥ ਕਤਮ਼ਿਨ੍ਰ ਵਜੋਂ ਵੀ ਸੇਵਾ ਤਨ੍ਭਾਈ ਹੈ। ਇਸ ਲਈ ਮੈਂ ਕੱੁਝ ਸੁਝਾਅ ਸਾਂਝੇ ਕਰਨ੍ਾ ਚਾਹੁੁੰ ਦਾ ਹਾਂ ਜੋ ਿੁਹਾਡੇ 
ਤਕਸ਼ੋਰਾਂ ਨ੍ੂੁੰ  ਸੋ਼ਿਲ ਮੀਡੀਆ ਿੱਕ ਪਹੁੁੰਚ ਤਮਲਣ ਤਵੱਚ ਆਏ ਬਦਲਾਵਾਂ ਨ੍ੂੁੰ  ਸਮਝਦਾਰੀ ਨ੍ਾਲ ਨ੍ਤਜੱਠਣ ਅਿੇ ਅਰਥਪੂਰਨ੍ ਆਪਸੀ 
ਸੁੰਬੁੰ ਧ ਬਣਾਈ ਰੱਖਣ ਤਵੱਚ ਮਦਦ ਕਰ ਸਕਦੇ ਹਨ੍। 

1. ਭਾਈਚਾਰੇ ਜਵਿੱ ਚ 'ਤੀ ੀ ਥਾਂ' ਲਿੱ ਭ ੋ

ਜੇਕਰ ਿੁਹਾਡਾ ਤਕਸ਼ੋਰ ਪਰੇਰਣਾ ਲੈਣ ਅਿੇ ਤਦਲਚਸਪ ਲੋਕਾਂ ਨ੍ਾਲ ਤਮਲਣ ਲਈ ਸੋ਼ਿਲ ਮੀਡੀਆ ਦੀ ਵਰਿੋਂ ਕਰਦਾ ਹੈ, ਿਾਂ ਿੁਹਾਡੀ 
ਸਥਾਨ੍ਕ ‘ਿੀਜੀ ਥਾਂ’ — ਕੋਈ ਸਾਂਝੀ ਜਗਹਾ ਤਜੱਥੇ ਲੋਕ ਘਰ ਜਾਂ ਸਕੂਲ ਿੋਂ ਬਾਹਰ ਇਕੱਠੇ ਹੋ ਸਕਦੇ ਹਨ੍, ਗੱਲਬਾਿ ਕਰ ਸਕਦੇ ਹਨ੍ 

ਅਿੇ ਆਪਸ ਤਵੱਚ ਜੁੜ੍ ਸਕਦੇ ਹਨ੍ — ਇਸ ਦਾ ਤਸੱਧਾ ਤਵਕਲਪ ਹੈ। ਆਪਣੇ ਤਕ਼ਿੋਰ ਨ੍ੂੁੰ  ਉਨ੍ਹ ਾਂ ਦੀ ਸਥਾਨ੍ਕ ਲਾਇਬਰੇਰੀ ਤਵੱਚ ਜਾਣ 

ਲਈ ਉਿ਼ਿਾਤਹਿ ਕਰੋ ਤਕਉਂਤਕ ਇਹ ਤਮਲਣ-ਜੁਲਣ ਲਈ ਇੱਕ ਬਹੁਿ ਹੀ ਵਧੀਆ ਜਗਹਾ ਹੈ। ਕਤਮਊਤਨ੍ਟੀ ਸੈਂਟਰ ਕਈ ਿਰਹਾਂ ਦ ੇ

ਪੀਅਰ-ਟੂ-ਪੀਅਰ ਪਰੋਗਰਾਮ ਕਰਵਾਉਂਦੇ ਹਨ੍, ਜਾਂ ਉਹ ਆਪਣ ੇਦੋਸਿਾਂ ਨ੍ਾਲ ਨੇ੍ੜ੍ਲੇ ਸਥਾਨ੍ਕ ਸੁੰਗੀਿ ਸਥਾਨ੍ਾਂ ਜਾਂ ਸੱਤਭਆਚਾਰਕ 

ਸੁੰਸਥਾਵਾਂ ‘ਚ ਜਾ ਸਕਦੇ ਹਨ੍ ਅਿੇ ਇਕੱਠੇ ਬੈਠ ਕੇ ਗੱਲਬਾਿ ਕਰ ਸਕਦੇ ਹਨ੍ ਅਿੇ ਅਨ੍ੁਭਵ ਸਾਂਝੇ ਕਰ ਸਕਦੇ ਹਨ੍। 

ਇਹ 'ਿੀਜੀਆਂ ਥਾਂਵਾਂ' ਐਲਗੋਤਰਦਤਮਕ ਬੁਲਬੁਲੇ ਿੋਂ ਬਾਹਰ ਤਨ੍ਕਲਣ ਅਿੇ ਉਨ੍ਹ ਾਂ ਨ੍ਵੇਂ ਲੋਕਾਂ ਨ੍ਾਲ ਜੁੜ੍ਨ੍ ਲਈ ਤਬਹਿਰ ਮਾਹੌਲ 

ਤਦੁੰਦੀਆਂ ਹਨ੍ ਤਜਨ੍ਹ ਾਂ ਦੀਆਂ ਕਹਾਣੀਆਂ ਸਕਰੀਨ੍ 'ਿੇ ਨ੍ਹੀਂ ਹੁੁੰ ਦੀਆਂ ਹਨ੍। 



 

 

ਇਸ ਦਰਤਮਆਨ੍, ਯੁਵਕ ਆਪਣ ੇਯੁੰਿਰਾਂ ਦੀ ਵਰਿੋਂ ਕਰਦੇ ਹੋਏ ਉਨ੍ਹ ਾਂ ਪਲੇਟਫਾਰਮਾਂ ਰਾਹੀਂ ਸੁੰਪਰਕ ਤਵੱਚ ਰਤਹ ਸਕਦੇ ਹਨ੍ ਜੋ 

ਇਸ ਕਾਨ੍ੂੁੰ ਨ੍ ਿੋਂ ਬਾਹਰ ਹਨ੍, ਤਜਵੇਂ WhatsApp ਅਿੇ Messenger, ਤਜਸ ਤਵੱਚ ਤਵਦੇ਼ਿਾਂ ਤਵੱਚ ਰਤਹੁੰਦੇ ਦਸੋਿ ਅਿੇ ਪਤਰਵਾਰ ਵੀ 
਼ਿਾਮਲ ਹਨ੍। 

2. ਸਾਂਝੇ ਸ਼ੌਂਕ ਰਿੱ ਖਣ ਵਾਲੇ ਸਮੂਹਾਂ ਰਾਹੀਂ ਸੰਪਰਕ ਬਣਾਓ 

ਚਾਹੇ ਇਹ ਸਪੋਰਟਸ ਟੀਮਾਂ ਰਾਹੀਂ ਹੋਵੇ ਜਾਂ ਵਲੁੰ ਟੀਅਰ ਵਜੋਂ ਕੁੰਮ ਕਰਨ੍ ਦੇ ਮੌਤਕਆਂ ਰਾਹੀਂ, ਸਥਾਨ੍ਕ ਗਰੱੁਪਾਂ ਨ੍ਾਲ ਜੁੜ੍ਨ੍ਾ ਨ੍ਵੇਂ 
ਦੋਸਿ ਬਣਾਉਣ ਅਿੇ ਸਾਂਝੇ ਸ਼ੌਂਕਾਂ ਰਾਹੀਂ ਤਰ਼ਿਿੇ ਮਜ਼ਬੂਿ ਕਰਨ੍ ਦਾ ਼ਿਾਨ੍ਦਾਰ ਿਰੀਕਾ ਹੈ। ਕਈ ਸਕੂਲ ਛੁੱ ਟੀਆਂ ਦੌਰਾਨ੍ ਵੀ 
ਤਵਤਦਆਰਥੀਆਂ ਲਈ ਪਰੋਗਰਾਮ ਪਰਦਾਨ੍ ਕਰਦੇ ਹਨ੍।  

ਮੈਂ ਟੈਤਨ੍ਸ ਸਮਾਗਮਾਂ ਤਵੱਚ ਵਲੁੰ ਟੀਅਰ ਵਜੋਂ ਕੁੰਮ ਕੀਿਾ, ਤਜੱਥੇ ਮੇਰੇ ਇਸ ਖੇਡ ਤਵੱਚ ਰੁਚੀ ਰੱਖਣ ਵਾਲੇ ਕਈ ਲੋਕਾਂ ਨ੍ਾਲ ਵਧੀਆ 

ਸੁੰਬੁੰ ਧ ਬਣੇ। ਉਨ੍ਹ ਾਂ ਿਜ਼ਰਤਬਆਂ ਨੇ੍ ਹੀ ਮੇਰੀ ਅੱਜ ਇਸ ਸ਼ਖਸ਼ੀਅਿ ਨ੍ੂੁੰ  ਬਣਾਇਆ ਹੈ। 

3. ਉਨਹ ਾਂ ਦੇ ਖ਼ਬਰਾਂ ਅਤੇ  ਾਣਕਾਰੀ ਦੇ ਸਰਤੋ ਵਿੱ ਖ-ਵਿੱ ਖ ਬਣਾਓ 

ਬਹੁਿ ਸਾਰੇ ਯੁਵਕਾਂ ਲਈ, ਸੋ਼ਿਲ ਮੀਡੀਆ ਹੀ ਖ਼ਬਰਾਂ ਦਾ ਮੁੱ ਖ ਸਰੋਿ ਬਣ ਤਗਆ ਹੈ। ਪਰ ਭਰੋਸੇਯੋਗ ਜਾਣਕਾਰੀ ਦੀ ਇੱਕ ਵੱਡੀ 
ਦੁਨ੍ੀਆ ਹੈ ਤਜਸ ਤਵੱਚ ਮੀਡੀਆ ਐਪਸ, ਅਖ਼ਬਾਰ, ਰੇਡੀਓ ਅਿੇ ਟੀਵੀ ਼ਿਾਮਲ ਹਨ੍। ਆਪਣੇ ਪਤਰਵਾਰ ਵੱਲੋਂ  ਸਮੱਗਰੀ ਖ਼ਪਿ 

ਕਰਨ੍ ਦੇ ਿਰੀਕੇ ਨ੍ੂੁੰ  ਵਧਾਉਣ ਲਈ ਇਨ੍ਹ ਾਂ ਚੈਨ੍ਲਾਂ ਨ੍ੂੁੰ  ਮੜੁ੍ ਿੋਂ ਸ਼ੁਰੂ ਕਰੋ।  

ਇਹ ਬਦਲਾਅ ਉਨ੍ਹ ਾਂ 16 ਸਾਲ ਿੋਂ ਘੱਟ ਉਮਰ ਵਾਤਲਆਂ ਲਈ ਖ਼ਾਸ ਿੌਰ 'ਿੇ ਮਹੱਿਵਪੂਰਨ੍ ਹੋ ਸਕਦਾ ਹੈ ਜੋ ਘਰ ਤਵੱਚ ਅਤਹਮ 

ਭੂਤਮਕਾ ਤਨ੍ਭਾਉਂਦੇ ਹਨ੍। ਇਸ ਤਵੱਚ ਪਤਰਵਾਰਕ ਮੈਂਬਰਾਂ ਲਈ ਖ਼ਬਰਾਂ ਦਾ ਅਨ੍ੁਵਾਦ ਕਰਨ੍ਾ ਜਾਂ ਮਹੱਿਵਪੂਰਨ੍ ਦਸਿਾਵੇਜ਼ਾਂ ਦਾ 
ਪਰਬੁੰ ਧਨ੍ ਕਰਨ੍ਾ ਼ਿਾਮਲ ਹੋ ਸਕਦਾ ਹੈ। ਅਤਜਹੀਆਂ ਤਜ਼ੁੰ ਮੇਵਾਰੀਆਂ ਨ੍ਾਲ ਵੱਡੇ ਹੋਣ ਕਰਕੇ, ਮੈਂ ਸਮਝਦਾ ਹਾਂ ਤਕ ਇਸ ਬਦਲਾਅ ਨ੍ਾਲ 

ਢਲਣਾ ਚੁਣੌਿੀਪੂਰਨ੍ ਹੋ ਸਕਦਾ ਹੈ। ਪਰ ਤਜਵੇਂ ਅਸੀਂ ਇੱਕ ਨ੍ਵੇਂ ਦੇ਼ਿ ਤਵੱਚ ਆਉਣ ਅਿੇ ਵੱਤਡਆਂ ਵਾਲੀ ਤਜ਼ੁੰਦਗੀ ਦੀਆਂ ਜਤਟਲਿਾਵਾਂ 
ਨ੍ੂੁੰ  ਸਫ਼ਲਿਾਪੂਰਵਕ ਸੁੰਭਾਤਲਆ, ਮੈਨ੍ੂੁੰ  ਯਕੀਨ੍ ਹੈ ਤਕ ਸਾਡੇ ਯੁਵਕ ਵੀ ਇਸ ਬਦਲਾਅ ਨ੍ਾਲ ਨ੍ਤਜੱਠਣ ਦੀ ਸਮਰੱਥਾ ਰੱਖਦੇ ਹਨ੍। 

4.  ੁੜੇ ਰਜਹਣ ਦੇ ‘ਪੁਰਾਣੇ ਤਰੀਕੇ’ ਨੰੂ ਅਪਣਾਓ 

ਤਜਵੇਂ ਤਕ ਸੋ਼ਿਲ ਮੀਡੀਆ ਦੀ ਵੱਡੇ ਪੱਧਰ 'ਿੇ ਵਰਿੋਂ ਸ਼ੁਰੂ ਹੋਣ ਿੋਂ ਪਤਹਲਾਂ ਜਨ੍ਮੇ ਮਾਪੇ ਅਿੇ ਵੱਡੇ ਭੈਣ-ਭਰਾ ਇਸ ਗੱਲ ਦੀ ਗਵਾਹੀ 
ਦੇ ਸਕਦੇ ਹਨ੍ ਤਕ ਆਪਣੇ ਤਪਆਰੇ ਲੋਕਾਂ ਨ੍ਾਲ ਜੁੜ੍ੇ ਰਤਹਣ ਦੇ ਬਹੁਿ ਸਾਰੇ ਿਰੀਕੇ ਹਨ੍। ਇਹ ਜ਼ਰੂਰੀ ਹੈ ਤਕ ਿੁਸੀਂ 16 ਸਾਲ ਿੋਂ 
ਘੱਟ ਉਮਰ ਵਾਤਲਆਂ ਨ੍ੂੁੰ  ਇਹ ਯਕੀਨ੍ ਤਦਵਾਓ ਤਕ ਇਹ ਬਦਲਾਅ ‘ਸਮੇਂ ਤਵੱਚ ਤਪੱਛੇ ਮੁੜ੍ ਜਾਣਾ’ ਨ੍ਹੀਂ ਹੈ। ਇਹ 'ਬੇਵਜਹਾ ਸਕਰੌਲ' ਨ੍ੂੁੰ  
ਸਰਗਰਮ ਸੁੰਪਰਕ ਨ੍ਾਲ ਬਦਲਣ ਬਾਰੇ ਹੈ। ਦੋਸਿਾਂ ਨ੍ੂੁੰ  ਤਸਰਫ਼ ਪਾਈਆਂ ਸਟੋਰੀਆਂ ਰਾਹੀਂ ਦੇਖਣ ਜਾਂ ਮੀਮਾਂ ਰਾਹੀਂ ਗੱਲ ਕਰਨ੍ ਦੀ 
ਬਜਾਏ, ਉਨ੍ਹ ਾਂ ਨ੍ੂੁੰ  ਤਸੱਧਾ ਸੁਨੇ੍ਹਾ ਭੇਜਣ, ਗਰੱੁਪ ਚੈਟ ਤਵੱਚ ਼ਿਾਮਲ ਹੋਣ ਜਾਂ ਫ਼ੋਨ੍ ਜਾਂ ਵੀਡੀਓ ਕਾਲ ਕਰਨ੍ ਲਈ ਉਿ਼ਿਾਤਹਿ ਕਰੋ। 

5. ਹਾਂ-ਪਿੱਖੀ ਸੋਚ ਬਣਾਈ ਰਿੱ ਖੋ ਅਤੇ ਇਸ ਬਦਲਾਅ ਨੰੂ ਇਿੱ ਕ ਮੌਕੇ ਵ ੋਂ ਵੇਖੋ 



 

 

ਮੈਂ ਸਮਝਦਾ ਹਾਂ ਤਕ ਯੁਵਕਾਂ ਲਈ ਆਪਣੀ ਤਜ਼ੁੰਦਗੀ ਤਵੱਚ ਆਏ ਇੱਕ ਨ੍ਵੇਂ “ਤਨ੍ਯਮ” ਨ੍ੂੁੰ  ਮੌਕੇ ਵਜੋਂ ਵੇਖਣਾ ਔਖਾ ਹੋ ਸਕਦਾ ਹੈ, ਪਰ 

ਹੁਣ ਜਦੋਂ ਸੋ਼ਿਲ ਮੀਡੀਆ ਵਰਿਣ ਦੀ ਘੱਟੋ-ਘੱਟ ਉਮਰ ਲਾਗੂ ਹੋ ਚੁੱ ਕੀ ਹੈ, ਅਸੀਂ ਇਸ ਬਦਲਾਅ ਨ੍ੂੁੰ  ਉਨ੍ਹ ਾਂ ਦ ੇਫਾਇਦੇ ਲਈ ਵਰਿ 

ਸਕਦੇ ਹਾਂ।  

ਉਹ ਇਸ ਵਾਪਸ ਤਮਲੇ ਸਮੇਂ ਨ੍ੂੁੰ  ਆਪਣੇ ਜਾਣਕਾਰ ਅਿੇ ਤਪਆਰੇ ਲੋਕਾਂ ਤਵੱਚ ਤਵਚਰ ਕੇ ਤਬਿਾ ਸਕਦੇ ਹਨ੍। ਚਾਹੇ ਇਹ ਪਤਰਵਾਰ 

ਨ੍ਾਲ ਤਫਲਮ ਵੇਖ ਕੇ ਰਾਿ ਤਬਿਾਉਣਾ ਹੋਵ ੇਜਾਂ ਦੋਸਿਾਂ ਨ੍ਾਲ ਤਕਸੇ ਸਥਾਨ੍ਕ ਪਰੋਗਰਾਮ ਤਵੱਚ ਜਾਣਾ, ਮਕਸਦ ਇੱਕੋ ਹੀ ਹੈ: ਮੌਜੂਦ 

ਰਤਹਣਾ, ਜੁੜ੍ੇ ਰਤਹਣਾ ਅਿੇ ਅਸਲ ਤਜ਼ੁੰਦਗੀ ਦੇ ਪਲਾਂ ਦਾ ਵੱਧ ਿੋਂ ਵੱਧ ਲਾਭ ਉਠਾਉਣਾ। 

6. ਉਨਹ ਾਂ ਦੇ ਸਹਾਇਤਾ ਨ ੈੱਟਵਰਕ 'ਤੇ ਭਰੋਸਾ ਕਰ ੋ

ਯੁਵਕਾਂ ਲਈ ਇਹ ਮਤਹਸੂਸ ਕਰਨ੍ਾ ਆਸਾਨ੍ ਹੈ ਤਕ ਉਹ ਇਸ ਬਦਲਾਅ ਨ੍ਾਲ ਇਕੱਲੇ ਹੀ ਨ੍ਤਜੱਠ ਰਹੇ ਹਨ੍। ਪਰ ਕਈ ਯੁਵਾ 
ਸੁੰਸਥਾਵਾਂ ਅਿੇ ਸਰੋਿ ਉਪਲਬਧ ਹਨ੍ — ਨ੍ਾਲ ਹੀ ਪਤਰਵਾਰ ਅਿੇ ਦੋਸਿ — ਜੋ ਸਹਾਇਿਾ ਕਰ ਸਕਦੇ ਹਨ੍।   

ਇਸ ਲਈ, ਮਾਤਪਓ, ਮੈਂ ਿੁਹਾਨ੍ੂੁੰ  ਉਿ਼ਿਾਤਹਿ ਕਰਦਾ ਹਾਂ ਤਕ ਿੁਸੀਂ: 

• ਆਪਣ ੇਬੱਤਚਆਂ ਨ੍ਾਲ ਤਨ੍ਯਤਮਿ ਿੌਰ 'ਿੇ ਗੱਲਬਾਿ ਕਰੋ ਅਿੇ ਹਮਦਰਦੀ ਨ੍ਾਲ ਅਗਵਾਈ ਕਰੋ 

• ਉਨ੍ਹ ਾਂ ਲਈ ਇੱਕ ਉਦਾਹਰਨ੍ ਬਣ ੋਿਾਂ ਜੋ ਉਹ ਵਧੇਰੇ ਮੌਜੂਦ ਰਤਹ ਸਕਣ। ਇਸਦਾ ਮਿਲਬ ਹੈ ਤਕ ਿੁਸੀਂ ਵੀ ਘੱਟ 

ਸਕਰੌ ਤਲੁੰ ਗ ਕਰੋ 

• ਉਨ੍ਹ ਾਂ ਦੀ ਤਡਜ਼ੀਟਲ ਸਾਖਰਿਾ ਬਣਾਉਣ ਲਈ ਉਨ੍ਹ ਾਂ ਨ੍ਾਲ ਕੁੰਮ ਕਰੋ।  

ਭਾਵੇਂ ਇਹ ਉਮਰ ਦੀ ਪਾਬੁੰਦੀ ਯੁਵਕਾਂ ਨ੍ੂੁੰ  ਨ੍ੁਕਸਾਨ੍ਦੇਹ ਸਮੱਗਰੀ ਅਿੇ ਆਦਿ ਬਣਨ੍ ਵਾਲੀਆਂ ਤਵ਼ਿੇ਼ਿਿਾਵਾਂ ਦੇ ਸੁੰਪਰਕ ਿੋਂ 
ਬਚਾਉਣ ਤਵੱਚ ਹੁਣ ਮਦਦ ਕਰਦੀ ਹੈ, ਪਰ ਜਦੋਂ ਉਹ 16 ਸਾਲ ਦੇ ਹੋਣਗੇ ਿਾਂ ਸੋ਼ਿਲ ਮੀਡੀਆ ਪਲੇਟਫਾਰਮ ਿੁਰੁੰਿ ਹੀ ਖ਼ਿਰੇ ਿੋਂ 
ਮੁਕਿ ਨ੍ਹੀਂ ਹੋ ਜਾਣਗੇ।  

ਭਾਵੇਂ ਸੋ਼ਿਲ ਮੀਡੀਆ ਬਦਲਾਅ ਼ਿੁਰੂ ਹੋਣ ਿੋਂ ਬਾਅਦ ਦਸੁੰਬਰ ਤਵੱਚ 4.7 ਤਮਲੀਅਨ੍ ਿੋਂ ਵੱਧ ਖਾਿੇ ਬੁੰਦ ਕੀਿ ੇਗਏ, ਤਫਰ ਵੀ ਹੋਰ 

ਕੁੰਮ ਕਰਨ੍ ਦੀ ਲੋੜ੍ ਹੈ ਅਿੇ ਇਹ ਸਮਾਂ ਿੁਹਾਡੇ ਜੀਵਨ੍ ਤਵੱਚ ਯੁਵਕਾਂ ਨ੍ਾਲ ਤਡਜ਼ੀਟਲ ਸਾਖਰਿਾ ਅਿੇ ਹੁਨ੍ਰ ਬਣਾਉਣ ਲਈ ਬਹੁਿ 

ਵਧੀਆ ਸਮਾਂ ਹੈ। ਇਹ ਉਨ੍ਹ ਾਂ ਨ੍ੂੁੰ  ਸੋ਼ਿਲ ਮੀਡੀਆ ਦੀ ਦਨੁ੍ੀਆ ਤਵੱਚ ਪੂਰੀ ਪਹੁੁੰਚ ਤਮਲਣ ‘ਿੇ ਖ਼ਿਤਰਆਂ ਨ੍ੂੁੰ  ਸਮਝਣ ਅਿੇ ਪਛਾਣਨ੍ 

ਲਈ ਤਬਹਿਰ ਢੁੰਗ ਨ੍ਾਲ ਤਿਆਰ ਕਰੇਗਾ।  

ਯੁਵਕਾਂ ਨ੍ੂੁੰ  ਇਸ ਬਦਲਾਅ ਨ੍ੂੁੰ  ਸਮਝਣ, ਤਡਜ਼ੀਟਲ ਸਾਖਰਿਾ ਬਣਾਉਣ ਅਿੇ ਉਨ੍ਹ ਾਂ ਦੀ ਇਸ ਪਰਤਕਤਰਆ ਤਵੱਚ ਸਹਾਇਿਾ ਕਰਨ੍ ਦੇ 
ਹੋਰ ਿਰੀਤਕਆਂ ਬਾਰੇ ਜਾਣਕਾਰੀ ਦੇਣ ਲਈ eSafety.gov.au ‘ਿੇ ਜਾਓ। 
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